衢州职业技术学院
青年教师导师制实施办法（修订）
衢职院教〔2011〕10号

为加快对青年教师的培养，改善教师结构，充分发挥我院中高级职称教师的引导示范作用，学院决定在教学和管理中实行“青年教师导师制”，具体实施办法如下：

一、导师的条件

1.坚持四项基本原则，坚持社会主义办学方向，热爱高等教育事业，热爱青年人才的培养工作。

2.工作认真负责，有较强的奉献精神和责任感。

3.有较为丰富的工作经验和社会阅历，并能结合自身实践阐析人才成长规律及成才要求，具有动之以情，晓之以理的工作能力。

4.具有中级及以上专业技术职称。

二、导师的职责

    1.在思想和师德规范上作出表率，热情关心青年教师的思想进步，鼓励青年教师热爱高等教育事业、热爱学校、热爱学生。

2.主动热情、无私地传授教育、教学经验，具体组织指导课内外教育、教学活动，积极探索教学业务疑难问题，鼓励青年教师在教学中大胆改革和创新。

3.言传身教。引导青年教师严于执教、勤奋学习、善于工作，逐步使青年教师形成“诲人不倦、求精务实”的教风。

三、青年教师的职责

1.虚心学习导师的好思想、好作风、好经验，诚恳接受导师的指导。

2.主动向导师汇报思想情况、教学情况、业务进修情况。

3.勤奋工作，无私奉献，大胆创新。

4.忠诚高等教育事业，认真负责，为人师表，尊敬导师,热爱学生。

5.在继承导师经验的基础上，积极参与教学改革，促进学生主动、生动、活泼地学习。

四、几项具体规定

1.教龄在两年及两年以下的青年教师必须参加结对“导师制”活动。

2.导师的聘任方法：由各二级学院（部、中心）根据本制度和本二级学院（部、中心）需参加“导师制”活动的青年教师人数（导师与教龄两年及以下的青年教师比例为1：1）提出导师名单，由教务处审核，报请院长办公会议讨论通过，由教务处统一聘任。任期两年，到期后视情况由学院决定是否续聘。

3.导师每学期听课不少于10节，青年教师每周须听导师上课。

4.导师每学期应指导青年教师上好两节试验课，并作好听、评课记录。

5.导师应指导青年教师制定教学计划，进行教学质量分析，撰写教学小结。

6.导师和青年教师应对每学期活动情况进行书面总结并交教务处，由教务处组织有关专家进行审查。

五、目标与考核

1.“青年教师导师制”活动为两年一轮，要求青年教师第一年后教学常规入门，第二年能胜任高等学校的教学工作。

2.每位青年教师每学期至少上一次院级公开课，上交优秀教案或论文一篇。

3.学院设立“青年教师导师制岗位津贴”，对履行职责的导师，学院每学期发给适当补贴，对有突出贡献的导师和突出表现的青年教师，学院给予特别奖励。

六、本办法自发文之日起施行。

七、本办法解释权归属教务处。
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