学生顶岗实习成绩综合考核表（参考）

	学号
	
	姓名
	
	班级
	

	指导教师（学校）
	

	指导教师（现场）
	

	实习地点
	

	顶岗单位
	

	实践岗位
	
	岗位职务
	

	分 项 成 绩 考 核

	项目与权重
	考核责任单位或个人
	考 核 要 求
	得分

	1.顶岗实践业绩（50%）
	按专业顶岗实践标准由顶岗单位评定
	顶岗实践业绩明显、技能水平有较大的提高；实践单位应写出书面评语并按优秀良好、中等、及格、不及格明确考核等级
	

	2.顶岗实习表现（侧重职业素质方面）（15%）
	学院和顶岗单位指导教师平时考核和测评
	要求敬业、团结合作；能够遵守单位规章制度，服从工作安排；刻苦钻研业务，尊敬师傅；有团队精神，得到顶岗单位的好评
	

	3.顶岗实习工作报告（30%）
	校内指导教师通过审阅技术报告评定
	毕业顶岗实习工作报告格式、内容等符合要求
	

	4.学生顶岗实习记录（5%）
	校内指导教师通过查阅顶岗实习记录评定
	顶岗实习过程中有关关键点记录清楚
	

	5.顶岗实习的其它佐证材料（附加10分）
	指导教师通过审阅佐证材料评定
	应有有关嘉奖证明、技改、创新材料、职业资格证书原件或复印件、聘用意见、毕业生就业协议书等
	

	总评
	
	
	


说明：1.此为考核框架要求，二级学院可根据专业情况进行适当调整；

2.二级学院可结合培养目标制定专业考核细则。

